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1. Introduzione 
 

 

 

In	 riferimento	 al	 Protocollo	 condiviso	 di	 regolamentazione	 delle	 misure	 per	 il	 contrasto	 e	 il	

contenimento	 della	 diffusione	 del	 virus	 Covid-19	 negli	 ambienti	 di	 lavoro	 del	 14	marzo	 2020	 –	

aggiornato	il	22	aprile	2020,	che	prevede	procedure	e	regole	di	condotta,	l’Istituto	ha	definito	ruoli	

e	 responsabilità	 al	 proprio	 interno,	 per	 la	 gestione,	 diffusione,	 controllo	 e	 aggiornamento	 delle	

misure	anticontagio.	

 

Tale	 organizzazione	 risulta	 di	 fondamentale	 importanza	 al	 fine	 di	 verificare	 costantemente	

l’efficacia	 delle	 misure	 precauzionali	 di	 contenimento	 adottate	 per	 contrastare	 l’epidemia	 di	

COVID-19	in	attuazione	delle	prescrizioni	del	legislatore	e	le	indicazioni	dell’Autorità	sanitaria.	
 

 

2. Figure coinvolte 
 

Le	figure	coinvolte	in	tale	organizzazione	sono:	
 

Ø Datore	di	Lavoro 

Ø RSPP 

Ø DSGA 

Ø Responsabili	di	Plesso  

Ø RLS 

Ø Medico	Competente 
 

3. Ruoli e Responsabilità 
 

Di	seguito	sono	riportati	i	ruoli	e	le	responsabilità	relativamente	alle	attività	di	definizione	

e	redazione	dei	documenti	di	riferimento,	attuazione	delle	misure,	attività	di	controllo	

dell’applicazione	delle	misure.	

	

RESPONSABILITA’	DEL	DATORE	DI	LAVORO	(DS)	
v Definizione	Ruoli	per	Gestione	Attività 

	
	

v Redazione	relazione	Integrativa	Rischio	Biologico  

v Definizione	Procedure	Protocollo	Condiviso  

v Informativa	Dipendenti  

v Informativa	Fornitori  

v Gestione	Rischi	da	Interferenze 
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RESPONSABILITA’	DEL	RSPP 

	

	
RESPONSABILITA’	DEL	DSGA	

Ø Redazione	relazione	Integrativa	Rischio	Biologico	 Ø Diffusione	Procedure	Protocollo	Condiviso	al	

Personale	

Ø Redazione	Procedure	Protocollo	Condiviso	

Ø Controllo	Affissione	Cartellonistica	e	Poster	

Informativi	

Ø Diffusione	Procedure	Protocollo	Condiviso	al	

Personale	

Ø Controllo	Registro	Pulizie	

	

Ø Consegna	DPI	e	Gestione	Reintegro	al	Personale	 Ø Gestione	Rifornimento	Prodotti	Igienizzanti	

Ø Gestione	Rischi	da	Interferenze	 Ø Controllo	attuazione	delle	procedure	

	

	
RESPONSABILITA’	DEL	RLS 

	

	
RESPONSABILITA’	DEL	MEDICO	COMPETENTE	

Ø Diffusione	Procedure	Protocollo	Condiviso	al	

Personale	

Ø Redazione	relazione	Integrativa	Rischio	

Ø Biologico	

Ø Affissione	Cartellonistica	e	Poster	Informativi	

	

Ø Effettua	le	visite	mediche	e	fornisce	

Ø informazione	e	formazione	ai	lavoratori	

Ø Gestione	e	Controllo	Registro	Pulizie	

	

	

Ø Collabora	con	il	datore	di	lavoro,	l’RSPP	e	RLS,	

segnala	al	datore	di	lavoro	situazioni	di	particolare	

fragilità	e	patologie	attuali	o	pregresse	dei	

dipendenti	

Ø Consegna	DPI	e	Gestione	Reintegro	al	Personale	 	

Ø Controllo	attuazione	delle	procedure	 	

	

RESPONSABILITA’	DEL		
RESPONSABILE	DI	PLESSO	

 

Ø Diffusione	Procedure	Protocollo	Condiviso	al	

Personale	

Ø Controllo	Affissione	Cartellonistica	e	Poster	

Informativi	

Ø Controllo	Registro	Pulizie	

Ø Gestione	Rifornimento	Prodotti	Igienizzanti	

Ø Controllo	attuazione	delle	procedure	

 


